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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Положение о единоличном исполнительном органе (Генеральном директоре) (далее по тексту – Положение) определяет статус, функции и полномочия единоличного исполнительного органа - Генерального директора (далее по тексту – Генеральный директор) АО “Кировградский завод твердых сплавов” (именуемого в дальнейшем “Общество”), порядок его избрания и досрочного прекращения полномочий, права, обязанности и ответственность Генерального директора перед Обществом, а также иные вопросы.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», другими законодательными и нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Уставом Общества.
1.3. Генеральный директор осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Общества и наделяется в соответствии с законодательством Российской Федерации всеми необходимыми полномочиями для выполнения этой задачи.

1.4. Компетенция генерального директора определена Уставом Общества.

Генеральный директор не может решать вопросы, отнесенные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров и (или) Наблюдательного совета Общества.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА.

2.1. Генеральный директор Общества вправе:

- осуществлять руководство текущей деятельностью Общества в пределах его компетенции, определенной действующим законодательством и Уставом Общества;

- без доверенности действовать от имени Общества, в том числе представлять его интересы, совершать сделки от имени Общества, утверждать штаты, издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

- получать вознаграждение, премии, компенсацию расходов и иные виды выплат в порядке и размерах, предусмотренных договором, заключенным им с Обществом, или внутренними документами Общества;

- привлекать работников Общества к дисциплинарной ответственности; 

- требовать созыва заседания Наблюдательного совета Общества;

- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством, Уставом и внутренними документами Общества.

2.2. Генеральный директор Общества обязан:

- соблюдать требования действующего законодательства, Устава и внутренних документов Общества;

- организовывать выполнение решений общего собрания акционеров и Наблюдательного совета  Общества;

- действовать в интересах Общества добросовестно и разумно при исполнении возложенных на него обязанностей, то есть принимать необходимые и достаточные меры для достижения целей деятельности, ради которых создано Общество, в том числе надлежащим образом исполнять публично-правовые обязанности, возлагаемых на Общество действующим законодательством;

- не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности предприятия, соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне, мобилизационной подготовке, гражданской обороне;

- направлять в Наблюдательный совет ходатайства об одобрении сделок, которые в соответствии с законодательством и Уставом подлежат одобрению Наблюдательным советом;

- при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия для Общества;

- своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

- письменно уведомлять Наблюдательный совет  о совершении сделок с ценными бумагами Общества или контролируемых Обществом лиц, а также раскрывать информацию о совершенных им сделках с такими ценными бумагами в соответствии с действующим законодательством;

- присутствовать на общем собрании акционеров и заседаниях Наблюдательного совета Общества;
- организует проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну (ред. с изменением 2);
- выполнять другие обязанности, связанные с реализацией его компетенции. 

2.3. Генеральный директор Общества не может одновременно являться Председателем Наблюдательного совета Общества и (или) являться членом ревизионной комиссий Общества.
3. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1.Генеральный директор избирается общим собранием акционеров сроком на  5 (пять) лет и может переизбираться неограниченное число раз. 

Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента избрания его общим собранием акционеров до момента избрания (переизбрания) Генерального директора на следующем через 5 лет годовом общем собрании акционеров.
 3.2.Избрание Генерального директора общества и досрочное прекращение его полномочий осуществляется общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Положением «Об общем собрании акционеров Общества» и Положением «О единоличном исполнительном органе (Генеральном директоре) Общества».
 Если Генеральный директор не был избран по какой-либо причине (не было выдвинуто ни одного кандидата в сроки и порядке, предусмотренные настоящим Положением, все кандидаты сняли свои кандидатуры, выборы не состоялись или по другим причинам), то это означает пролонгацию срока полномочий ранее действовавшего Генерального директора до момента избрания (переизбрания) нового Генерального директора.

    3.3.Общее собрание акционеров  вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий  Генерального директора Общества. 

    3.4. В случае возникновения оснований для досрочного прекращения полномочий Генерального директора, Наблюдательный совет  вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа (Генерального директора) и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и об образовании (избрании) нового исполнительного органа (Генерального директора).
Временно образованный единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) имеет все права, обязанности, осуществляет функции, действует в пределах  компетенции, а также несет ответственность, как и Генеральный директор Общества  в соответствии с Уставом и Положением «О единоличном исполнительном органе (Генеральном директоре». 
3.5. При отсутствии Генерального директора в случаях, связанных с исполнением его должностных обязанностей (командировки), а также очередного отпуска, болезни, права и обязанности Генерального директора в пределах его компетенции осуществляет  лицо, уполномоченное приказом (распоряжением) из числа работников общества (ред. с изменением 1)
4. ИЗБРАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЕГО ПОЛНОМОЧИЙ

  4.1. Генеральным директором может быть избрано любое лицо, обладающее,  необходимыми деловыми и профессиональными качествами и отвечающее следующим требованиям:

1) имеет высшее образование;

2) обладает практическим опытом и стажем работы на руководящих должностях не менее 5 (пяти) лет;

3) имеет стаж работы на заводе не менее 8 (восьми) лет.

       4.2. Акционеры, являющиеся владельцами в совокупности не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества на дату подачи предложения, в срок не позднее 30 календарных дней после окончания отчетного года, предшествующего году, в котором истекает срок полномочий Генерального директора, вправе выдвинуть кандидата (кандидатов) для избрания на общем собрании акционеров на должность Генерального директора Общества.
4.3. Предложения о выдвижении кандидата на должность Генерального директора вносятся в письменной форме с соблюдением  порядка, установленного п.14.9.3 Устава Общества.  
Устные предложения не принимаются и не рассматриваются.

Предложения о выдвижении кандидата на должность Генерального директора признаются поступившими от тех акционеров,  которые их подписали.
4.4. Если один и тот же кандидат неоднократно назван в нескольких предложениях о выдвижении кандидата для избрания на должность Генерального директора, он считается выдвинутым на одно место в этот единоличный исполнительный орган и вносится в список кандидатур для голосования в данный орган только один раз.

4.5. Датой внесения предложения является дата регистрации в журнале входящей документации Общества. 
4.6. В предложении о выдвижении кандидата на должность Генерального директора должны быть указаны следующие сведения о кандидате:

  - фамилия, имя, отчество, дата рождения кандидата с указанием паспортных данных, места работы за последние 5 (пять) лет, образование;


- фамилия, имя, отчество (наименование) акционера, выдвинувшего кандидата, сведения о количестве принадлежащих ему акций;
- должности, занимаемые кандидатом в органах других юридических лиц за последние 5 (пять) лет (наименование юридического лица, занимаемая должность);

- членство в органах управления и контроля Общества или выдвижение в члены органов управления и контроля Общества;

- членство в органах управления и контроля или выдвижение в члены органов управления и контроля других организаций;
- сведение о наличии письменного согласия кандидата баллотироваться.  

- адрес и телефон, по которому можно связаться с кандидатом.

4.7. Наблюдательный совет общества обязан рассмотреть поступившие предложения о выдвижении кандидата на должность Генерального директора и принять решение о включении их в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора на общем собрании акционеров или об отказе во включении в указанный список не позднее пяти дней после окончания срока, установленного для подачи предложений в Общество согласно п.4.2 настоящего Положения.
4.8. Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по вопросу об избрании Генерального директора может быть принято Наблюдательным советом в случае:

- несоблюдения сроков и порядка подачи предложений, установленного настоящим  Положением и действующим законодательством РФ;
-  акционеры, подавшие предложение, не являются на дату его подачи владельцами необходимого количества голосующих акций;
-  указания неполных сведений о кандидате на должность Генерального директора, предусмотренных п.4.6. настоящего Положения;

- кандидат на должность Генерального директора, включенный в предложение о выдвижении, не соответствует требованиям, предусмотренным п. 4.1. настоящего Положения. 

Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по вопросу об избрании Генерального директора, должно быть оформлено в письменном виде.


Мотивированное решение Наблюдательного Совета Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора направляется акционеру (акционерам), подавшему предложение, не позднее 3  дней с даты его принятия.

4.9. Кандидаты на должность Генерального директора, имеют право снять свою кандидатуру до голосования на общем собрании акционеров, подав письменное заявление в Наблюдательный совет Общества. 

4.10. При голосовании по выборам Генерального директора участник собрания полностью отдает находящееся в его распоряжении количество голосов только за одного из кандидатов или имеет право воздержаться или проголосовать против всех кандидатов. 

4.11. Лицо, считается избранным на должность Генерального директора, если за него проголосовало простое большинство акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в общем собрании акционеров. 


4.12.  Полномочия Генерального директора прекращаются по следующим основаниям:

- истечение срока договора (контракта);

- переход Генерального директора на государственную службу;

- отстранение Генерального директора от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

- принятие общим собранием акционеров  Общества решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и прекращении (расторжении) договора (контракта) с ним;

- иные основания, предусмотренные законодательством и иными правовыми актами РФ.

4.13. Общее собрание акционеров  Общества вправе  в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и прекращении договора (контракта) с ним.

Основаниями для принятия решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и прекращении договора (контракта) с ним могут являться:

- невозможность исполнения Генеральным директором своих обязанностей по состоянию здоровья;

- освобождение от должности на основании личного заявления;

- неисполнение или недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- причинение Обществу убытков виновными действиями (бездействием) при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей, если он действовал недобросовестно или неразумно, в том числе если его действия (бездействие) не соответствовали обычным условиям гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску;

- нарушение положений Устава и внутренних документов Общества, а также норм законодательства, регулирующих деятельность Общества. 

Общее собрание акционеров  Общества вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и прекращении договора (контракта) с ним также по иным основаниям.

4.14. Генеральный директор имеет право по собственной инициативе досрочно прекратить полномочия и расторгнуть договор (контракт) при условии предупреждения Наблюдательного совета Общества в письменной форме не позднее, чем за месяц до даты расторжения договора (контракта).

4.15. Генеральный директор обязан в срок не позднее дня прекращения полномочий обеспечить передачу по акту приема-передачи, составленному в письменной форме, бухгалтерской и иной документации Общества, печатей и штампов, материальных и иных ценностей вновь избранному Генеральному директору или временному единоличному исполнительному органу, образованному по решению Наблюдательного совета в соответствии с п. 3.4 настоящего Положения. Датой прекращения полномочий Генерального директора является день расторжения с ним договора (контракта) Председателем Наблюдательного совета или лицом, уполномоченным Наблюдательным советом, путем подписания соглашения о расторжении договора (контракта).
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ГЕНРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА С ИНЫМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА

5.1. Генеральный директор подотчетен общему собранию акционеров и Наблюдательному совету и организует выполнение их решений.

Решения общего собрания акционеров и Наблюдательного совета являются для Генерального директора обязательными.

5.2. Общее собрание акционеров и Наблюдательный совет имеют право:

- требовать от Генерального директора предоставления отчета о своей работе и любых документов, относящихся к деятельности Общества;

- в исключительных случаях предоставлять Генеральному директору дополнительные права, не противоречащие Уставу Общества.

5.3. Контроль за деятельностью Генерального директора по выполнению решений общего собрания акционеров осуществляет Наблюдательный совет.

6. КОНТРАКТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА С ОБЩЕСТВОМ

6.1. Договор (контракт) с Генеральным директором от имени Общества подписывает председатель Наблюдательного совета или лицо, уполномоченное Наблюдательным советом.

6.2. На отношения между обществом и Генеральным директором общества действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положением Федерального закона «Об акционерных обществах».

6.3. Общество вправе в любое время расторгнуть контракт с Генеральным директором с соблюдением требований действующего законодательства.
6.4. Совмещение Генеральным директором Общества должностей в органах управления других организаций возможно только с согласия Наблюдательного совета.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
7.1.Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

7.2. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами.

7.3. Общество или акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем 1 % размещенных обыкновенных акций, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору о возмещении убытков, причиненных Обществу.

7.4. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
7.5.Генеральный директор общества несет персональную ответственность за сохранность сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с требованиями федеральных законов и других нормативных актов (ред. с изменением 2).
8. УТВЕРЖДЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ЕДИНОЛИЧНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ (ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ)

8.1. Положение о единоличном исполнительном органе (Генеральном директоре) Общества, а также изменения и дополнения к Положению утверждается общим собранием акционеров по предложению Наблюдательного совета простым большинством голосов.

8.2. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов РФ отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с законодательными актами, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение общим собранием акционеров Генеральный директор руководствуется законодательными актами Российской Федерации. 

